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２０２０年７⽉吉⽇ 

株式会社リノパートナーズ 
 

 
２０１６年に、⼥性の職場での活躍推進を企業に義務付ける「⼥性活躍推進法」が施⾏。
少⼦化が加速し、⼥性の社会における役割の重要度が⾼まる中、会社内での⼥性の活躍に
対する意識や本⾳を具体的に明らかにしたいと２０１９年より本調査を実施。前回調査で
は、⼥性の５８％が「昇格希望」と回答するなど、管理職と⼀般社員の意識のずれが浮き
彫りとなりました。 

 

⼈材育成コンサルティングを⼿がける株式会社リノパートナーズ（本社：東京都千代⽥区、代
表取締役：細⽊聡⼦）は、組織で働く男⼥社員を対象に実施した「⼥性活躍推進２．０実態調
査２０２０」のアンケート調査を２０２０年９⽉よりスタートすることを発表いたしました。 
 
▼ 「⼥性活躍推進２．０実態調査２０２０」調査概要 PDF ダウンロードページ： 
https://jinjibu.jp/materials/index.php?act=detl&id=9821 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■企業内の性差による偏⾒を、データにより明確に 
「⼥性活躍推進２．０実態調査」は、２０１９年に第１回調査を実施し、有効回答数１２００
を超え Yahoo！JAPAN ニュースをはじめとした各メディアに取り上げられるなど反響を呼び

男性管理職⽐率８割超の職場向けアンケート調査 
「⼥性活躍推進２．０実態調査２０２０」が９⽉よりスタート 
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ました。２０１６年に制定された「⼥性活躍推進法」は２０１９年５⽉にその⼀部を改正する
法律が成⽴し、⼥性の職場での活躍推進を企業に義務付ける⼀連の流れの中で、企業内での⼥
性の活躍に対する意識や本⾳を具体的に明らかにするツールとして活⽤してもらうため毎年実
施しています。 
 
■⼥性活躍推進・ダイバーシティ推進を担う⼈事担当者のための施策⽴案無料ツール 
⼀部改正された「⼥性活躍推進法」では、労働者１０１⼈以上の中⼩企業の⼀般事業主⾏動計
画策定の義務化が決定しています（２０２２年４⽉１⽇施⾏）。新たに⼥性活躍推進やダイバ
ーシティ推進に取り組む企業の⼈事担当者においては、より本⾳を引き出す質問項⽬が施され
た「⼥性活躍推進２．０実態調査」を活⽤することで、現場の本⾳を正しく把握し、実態に即
した⼈材育成施策の⽴案・実⾏の実現が可能となります。なお、本調査は全て無料で実施して
おり、回答企業ごとのデータ分析から課題抽出、さらに今後の施策展開までを専⾨家がサポー
トします。 
 
■無料オンライン説明会を実施中 
株式会社リノパートナーズでは、「⼥性活躍推進２．０実態調査２０２０」へご参加検討中の
企業担当者向け無料オンライン説明会を実施しています。説明会の中では、２０１９年度に調
査参加した企業の実態調査活⽤事例および⼈材育成取り組み施策内容も紹介しています。 
 
▼ 株式会社リノパートナーズの公式HP より、無料セミナーご案内中 
https://linopartners.co.jp/ 
 
株式会社リノパートナーズでは、今後も毎年「⼥性活躍推進２．０実態調査」を実施するとと
もに、⼥性社員育成に関する研修や、講演・書籍およびコラム等の執筆、ビジネス雑誌等のイ
ンタビューなどの機会を通じ、⽇本⼥性の活躍推進に貢献してまいります。 
 
 
【株式会社リノパートナーズについて】 
本社：東京都千代⽥区六番町１５番 2号鳳翔ビル４階 
代表者：代表取締役 細⽊聡⼦（ほそきあきこ） 
設⽴：２０１８年４⽉ 
電話番号：０３−６３８０−９８３６ 
URL：https://linopartners.co.jp/ 
事業内容：⼈材育成コンサルティングサービス 
 


